Kun Andras Istvan: Megtériil-e a tovabbtanulas? A magasabb végzettség bérelénye a diplomasok
munkaeré-piacdn 2023-ban

Aprilis 6-an a Karrier 4x4 cim(i elGadas-sorozatunk keretében Kun Andras Istvan egyetemi docens
beszélt arrél, hogy kozgazdasagi szemléletmdddal megkozelitve hogyan lehet a keres6képességilinket
novelni.

A tovabbtanuldst beruhazasnak tekintjiik kdzgazdasagi szempontbdl, ugyanis koltségei, valamint
hozamai is vannak. A koltségek, raforditasok két tipusat tudjuk elkiloniteni: az egyik a direkt, a masik
az indirekt raforditasok. Az els6hoz soroljuk azokat a koltségeket, amelyek kozvetleniil szolgaljak a
tanulds megvaldsitasat. Ezek lehetnek a tandij, a tanszerek és az utazas koltsége, valamint a pszichés
terhek. Indirekt raforditdsoknak nevezziik azokat a dolgokat, amelyekrél a tovabbtanulds miatt
lemondunk, példaul mivel tanulunk, nem tudunk munkat vallalni, igy arrdl a keresetrél lemondunk, de
ilyen egy szabadid6s tevékenység is. Ezek a lemonddsok motivalhatnak benniinket arra, hogy jobban
odafigyeljlnk a tanuldsra, mélyebben sajatitsuk el az ismereteket, ugyanis igy a hozamunk is magasabb
lehet.

Szubjektiv megitélés, hogy a raforditdsok megadjak-e nekiink azt a hozamot, ami miatt a tanulast
valasztjuk, ugyanis ezek féként a jov6ben fognak megtérilni. llyen hozamok példdul a magasabb induld
keresetek, a megnyild pozicidk, a gyorsabb keresetndvekedés, a tarsadalmi statusz vagy a kapcsolatok.

Az oktatds t6két hoz létre, ami a jov6ben megnoveli a keres6képességlinket. A sokféle tGketipus kozil
a tanulas a tanuld szempontjabdl leginkdbb emberi és kapcsolati és tarsadalmi t6két teremt.

Az emberi t6ke az egyéntdl elvalaszthatatlan, noveli a keres6képességet. Ha a cégek szempontjabdl
nézziik, ez termelékenység-ndvekményt jelent, ugyanis a képzett munkavallalék azonos idGegység
alatt tobb terméket lesznek képesek elSallitani. Az emberi t6két kozvetlenil nem tudjuk mérni, csak a
hatasat tudjuk érzékelni. Alldskereséskor jelenthet ez problémat, ugyanis a cég nem tudja pontosan
megallapitani, hogy a jelolt jol fogja-e tudni elvégezni a rdbizott feladatot, lehet-e vele egyitt dolgozni,
ez csak alkalmazaskor fog kiderilni szamara. Ezt a téketipust nemcsak tanulds utjan lehet névelni,
hanem tapasztalatszerzéssel, az egészséglinkbe valé beruhazassal, mobilitasi beruhazasokkal vagy
informdcidszerzéssel, azonban ezek a beruhazasi madok litkozhetnek, ugyanis amig valaki a tanulassal
foglalkozik, addig nem fog tudni sportolni vagy tapasztalatot szerezni.

Mivel a tanulds hosszu tavu befektetés, ezért jovGorientdlt szemléletmddra van sziikség, hogy lassuk
el6re a raforditasok megtériilésének lehetGségét.

A masik fontos t6ketipus a kapcsolati téke. Mig az emberi t6ke az egyénben mutatkozik meg, addig a
kapcsolati t6ke az emberek kozott [étezik. Ha van egy jol kiépitett (izleti kapcsolatunk, akkor olcsdbban
juthatunk hozza termékekhez, gyorsabban fogunk tudni megoldani problémakat, ezért mondhatjuk
azt, hogy a kapcsolatainkon keresztil er6forrasokhoz juthatunk hozza.

Az el6add egy nagyon érdekes Osszefliggésre hivta fel a figyelmet: minél tovdbb tanul valaki, annal
tovabb fog élni, ugyanis a jovGorientdltabb szemléletmddd emberek figyelmet forditanak az
egészséges életmddra, és hajlamosabbak olyan munkat valasztani, amellyel kevésbé karositjak az
egészségiket.

Azt a dontést, miszerint megéri-e tovabbtanulni, segitheti bizonyos szamadatok elemzése is. A kereseti
és foglalkoztatasi adatok jé kiinduldpontok lehetnek ehhez. Azonban példaul egy Uj szak vagy
foglalkozas esetében még nem tudjuk pontosan mérni, hogy megéri-e a tanulas, de dsszevethetjiik az
adatokkal, hogy mennyi keresetet kell felaldoznunk, vagy mennyivel kell majd tobb idét, energiat
allaskeresésre forditanunk. A bérprémium kiszamitdsa is sokatmondd adat lehet, ugyanis ezzel
megtudhatjuk, hogy mennyivel fogunk varhatdan tébbet keresni a mostani végzettségiinkhoz képest.



Az el6adas utolsé részében grafikonok, foglalkoztatasi adatok segitségével az el6adé ravilagitott olyan
Osszefliggésekre, mely szerint tobbet szamit az, hogy milyen végzettségi szinttel rendelkeziink, mint a

nemiunk, valamint minél magasabb a végzettségiink, annal jobban vagyunk védve a munkanélkiiliség
ellen.



